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FUNDAMENTOS DE
LA AUDITORIA

La presente es una auditoria
programada, se fundamenta en la
Decisidén Administrativa
N.°104/2001, que establece la
adopcionde medidastendientes a
intensificar los controles sobre la
efectiva prestacién de servidos del
personal, como requisito previo
para autorizar el pago de las
remuneraciones, estableciendo la
obligaddndelafiscalizacién de lo
dispuestoenlamisma porla SIGEN,
quien lo ejerce a través de las
Unidades de Auditoria Interna.

IMPACTO EN EL
ORGANISMO

El pago de remuneraciones al
personal que no haya prestado
servicios efectivamente produce
una afectacion indebida de los
recursos del Organismo,
promoviéndose el incumplimiento
de uno de los objetivos de la
Organizacién que es administrar con
eficiencia los recursos.

EFECTIVIDAD DEL
SISTEMA DE CONTROL

Enbasealaevaluacién efectuada
sobre la efectividad del Sistema de
Control Interno, se concluye que el
mismo es:

_ SINTESIS
. EJECUTIVA

=

HALLAZGOS RELEVANTES DE AUDITORIA INTERNA

De las tareasrealizadas se ha constatado la correcta certificacién de la prestacion de
servicios del personal delOrganismo para | os periodos septiembre de 2018 a marzo
de 2019.

RECOMENDACIONES Y ACCIONES TENDIENTES
A FORTALECER EL CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta lo expresadoenel acapite “Hallazgos Relevantes de Auditoria

Interna” esta Instanda concluye que el proceso presenta un adecuado control
interno.

AREAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES

= Subdireccion General de Recursos Humanos.

fici Inexi . . .
= Deflchente/inexistant Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
= Regular
= Mas que Regular
= Bueno
= Optimo
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INFORME
ANALITICO

=

Destinatarios

e Sindicatura General de la Nacion.
e Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

e Verificarpara el iltimo cuatrimestre del 2018 yel primer trimestre del 2019, el cumplimiento de la
Decision Administrativa N.° 104/01ynormas complementarias, enel sentido de contar conla certificacion
de la prestacion de servicios del personal, como requisito previo para autorizar el pago de las
remuneraciones.

Tipo de
auditoria

e Planificada, de cumplimiento, de Administracién de Recursos.

Gestién 4
Responsable

Los funcionarios publicos tienen la obligacién legal y ética de rendir cuentas informando sobre como utilizan, o
han utilizado, los recursos que les fueron entre gados para el beneficiode la sociedad yel logro de los objetivos
de la organizacion. Para garantizar el cumplimiento delconcepto de rendicién de cuentas se debe evaluar:
e silos recursos se emplearon con eficacia, eficiencia y economia;
e sisecumplieroncon lasdisposiciones | egalesaplicables, implantando sistemas a decuados para promover
ylograr su cumplimiento;y
e siseestablecieron y mantuvieron controles efectivos para garantizarla consecucion de las metas y
objetivos correspondientes, promoviendola eficiencia de sus operaciones yla salvaguarda de los
recursos contra irregularidades, fraudes y errores, emitiendo informacién operativa y financiera atil,
oportuna y confiable.

Reserva

documental

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 1.°; 7.° inciso a)y32inciso i), concordantes y
complementarios de la Ley N.°27.275 de Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica, lasactuaciones vi nculadas
a la presente auditoria, mantendrén el caracter de "Reservado", asignado porla Disposicién DI1-2018-8-E-AFIP-
AFIP, hasta la fecha en que sea incorporado en la base de datos del micrositio "Transparencia Activa" el Informe
de Seguimiento Final o el Gltimo Informe de Auditoria correspondiente a la misma.
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En tal sentido, hasta que se verifique dicha incorporacion, el contenidode los Informes de Auditoria y de las
actuaciones relacionadasa los mismos sélo serdnde acceso pleno para las dreas auditadas, las dreasde las que
ellas dependanydemas dependencias responsablesde la regularizacién de los desvios observados, induidaslas
autoridades superiores del Organismo en funcién de sus competencias.

El accesoal contenido de los mismos porpartede una dependencia distinta, cuando existan motivos que
justifiquental proceder, debera ser expresamente habilitado por la Subdireccién General de Auditoria Intema, a
fin de evitarlaindebida divulgadén de lainformadén vinculada con asuntos de criticidad institucional durante
la sustanciadénde la auditoria, con fundamento enlo normado en la disposicidn referida anteriormente.

Envirtud de lo establecido en el articulo 32 inciso i) de la Ley N.°27.275, la publicacién en el micrositio
"Transparencia Activa" del tltimo Informe de Auditora de la auditor en cuestién se efectuard con ajustea las
previsionesdel articulo 8.° de la citada ley, con estricto cumplimientode los institutos de s ecreto fiscal (art. 101
LeyN.°11683) y de estad tica (art. 10 Ley N.°17622), y la protecciénde los datos personales sensibles (Ley
N.°25.326); en funcién de lo instruido sobre el tema porla Sindicatura General de la Nacidén.

AVISO LEGAL: El contenido de este documento es exclusivo para los destinatarios, y puede contener
informadénamparada porlosinstitutos de "Secreto Fiscal" (Ley N.°11.683, articulo 101; Disposicién AFIP
N.°98/2009 e Instruccion General AFIP N.°08/2006, y sus modif.), "Estadistica" (Ley N.°17.622, articulo 10) y
"Proteccién de Datos Personales" (Ley N.°25.326, articulo 10).

En consecuencia, para suremision a terceros debera contarineludiblemente con la conformidad expresa del
remitente;enelcasodeinstancias internas del Organismo, la misma serd exteriorizada de acuerdo lo
establecidoporla Disposicion DI-2018-8-E-AFIP-AFIP, y para las externas a la AFIP, conforme las previsiones
contenidas al efecto porlas normas referidas en el parrafo anterior.

Finalmente, para los supuestos enque su divulgacidn sea requerida con fundamento en la competencia
especificadelainstanciasolidtante, debidamente acreditada, se evaluara la solicitud en funcién de lo
expresado anteriormente, resolviéndose lo que corresponda en cada caso, con el objeto de satisfacer-en la
medida de lo posible-la misma.

Marco de

referencia

Detalle del personal certificado de septiembre de 2018 a
marzo de2019
A 20800 35
" 2
] 20750 3 38
S : 25 8
£ 20700 T E
z 20650 2z
S . 15 &
g 20600 1 2
b5 20550 g 05 &
) ) s ] : ‘ =
< 20500 € = = , G & o §
2018/09 2018/10 2018/11 2018/12 2019/01 2019/02 2019/03 »
memm CertUR 20609 20632 20635 20648 20658 20663 20760
s Crt, UC 0 0 1 0 1 0 0
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Alcance

Las tareas se desarrollaron segtn la metodologia establecida por el Manual de Auditoria Interna de la Unidad de
Auditora Interna de la Administracién Federal de Ingresos Piblicos enun todode acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental (Resolucién SIGEN N.°152/2002) en el marco de la Ley N.°24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional.

El trabajo abarcé el relevamientoyandlisisdel cumplimiento de la normativa aplicable ylas actividades y
procedimientos de control relativos a la gestion de las areas administrativas por el periodo compre ndido entre
el 01/09/2018 y el 31/03/2019. (Normativa aplicable en el Anexo A)

Las tareas de campose llevarona cabo entre el 6de mayo yel 4de juliode 2019 (mayor detalle en el Anexo B).

Se solicitéla opinién de las areas auditadas y/o con injerencia en el tema aquitratado (mayor detalle en el
Anexo C).

El presente informe se encuentra referidoa las observaciones, efectos yopinionessobre el objeto de la tarea
realizada hasta el 4de juliode 2019y no contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan
modificar su contenido.

De acuerdoconlasituaciénanalizada almomentoderealizar el trabajo, en este informe no se presentan
observadones y/o hallazgos. Al serel control internoysu ejecucion, aspectos dinamicos y dependientes en
mayor o menor medida de factores humanos, existe unmargen de riesgo que no puede ser cubierto en su
totalidad.

Porconsiguiente, si bienel trabajo realizadoincluyé un andlisis de pistas electrénicas —ya sean pistas de
auditoria, registros de eventos en los sistemas, archivos generados en|os sistemas, etc.- no podemos asegurar
que no existan observa ciones y/o anilisis adicionalesa los mencionados en el presente que hubieran podidoser
identificados si se hubiera cubierto otro alcance, aplicado otra metodolog @ o tenido acceso a otrainformacion
y/o documentacién provista por los responsables de brindar las respuestas a | os requerimientos de este Senido
Auditor.

En ese entendimiento, todo nuestrotrabajose baséen el principio de confianza en que toda informacién
suministrada porlos responsables, es integra, completa y veraz.

La evaluaciénde la efectividad del control de aquellos riesgos que se han pretendido mitigar ayuda a disuadir la
concreciénde fraude. Sin perjuicioque enel desempefiode la labor de auditoria puedan realizarse pruebas
adicionalesdirigidasa laidentificacion de indicadores de fraude ante deficienciassignificativas de control, asi
como procedera informar -segun los lineamientos del Cédigode Etica-encaso de observarse unairregularidad.
Es responsabilidad de la Direcciénde Integridad Institucional la prevencién e investigacion de aquellas
conductas de los agentesque resultaren contrarias a los deberes y pautas de comportamiento ético. En
consecuencia, debera disponery/o proponer | os cursos de accion aplicables ante la deteccion de situaciones
anémalas, como resultado de las tareas propias de su competencia (Disposicién AFIP N.°200-E/2017).

Se deja constancia que el presente constituye una opinién técnica de auditoria, y no un dictamen técnico
operativo y/o juridico niinstrucciénde servido, los cualesdeberédn ser expedidos por las instancias de gestion
competentes. Se procura poner en conocimiento de los responsables de decisiony/o gestion, desvios o posibles
desvios para que éstos analicen si comparten esa calificaciény, en sucaso, decidan la adopcién de cursos de
accién correctivos. Dichos cursos de acciénpodranseradoptados tomando en cuenta los sugeridos porel
Serviciode Auditoria Interna u otro superador en materiade fortalecimiento del control. Caso contrario, se
entendera que | os responsables de gestidn de los procesos se encuentran dispuestos a asumir la materializadon
del riesgo expuesto, asicomo sus consecuencias asociadas.
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Analisis del
SCi

Respecto del andlisis del Sistema de Control Interno (SCI), la Sindicatura General de la Nacién (SIGEN) ha
definido-mediante la Resolucién N.°172/2014 (SGN)- las Normas Generales de Control Interno; en las mismas
se pueden encontrar los Componentes del Control Interno y, en un mayor grado de detalle, los principios y
normas especfficasque los constituyen. Cada norma especfica posee su propio grado de Prioridad/Nivel de
Madurez, queva de una escala de UNO (mayor prioridad o menor nivel de madurez) a CUATRO (menor
prioridad o mayor nivel de madurez) seglin la importancia que revista.

Ental sentido, corresponde a esta Subdireccién General de Auditoria Interna determinarel grado de
apartamiento delcontrol interno respectodel grado razonable de seguridad esperado. Para ello, se definié una
escala de seis grados (nulo, minimo, bajo, moderado, alto y extremo).

Vistalanorma emanada por SIGEN, y considerando | a labor desarrollada por esta Auditoria Interna, se concluye
que los Componentes del Control Interno masrepresentativos de los procesos, y su grado de apartamiento
respecto del grado razonable de seguridad esperado, son:

Componentes del Control Interno ot Selepistut ¥

Auditado (¥) Apartamiento

Componente 3 Actividades de control.

Principio 10: Definicion e implementacién de actividades de control.
10.2 Integridad, exactitud yvalidez de las transacciones. Al 1
10.4 Procedimientos de control sobre operaciones o transacciones

Decision Administrativa N.° 104/01.
(*) Mayor detalle en Anexo A-Unidad auditable.

Al 1

Referencias:

Prioridad/Nivel de Madurez. Escala: [ 1 | 2 | 3 | a |

Nivel definido para el componente/principio/norma mediante la Resolucién N.°172/2014 (SGN)

Grado de apartamiento del Nivel de Madurez segtn el Principio involucrado:

minmo | Baso | moperapo (TR EXTREMO

Verde: Nulo. Aspecto eficiente. Los controles asociados mitigan razonablemente los riesgos relevantes.
Verde claro: Minimo. Aspecto susceptible de mejora. Accidn correctiva con intervencidn no prioritaria.
Amarillo: Bajo. Situacién poco deficiente. Accién correctiva con intervencién de prioridad baja.
Naranja: Moderado. Situacion deficiente. Accion correctiva con intervencion de prioridad intermedia.
Rojo: Alto. Elevado nivel de riesgo. Accién correctiva de intervencion prioritaria.

Bordd: Extremo. Alto nivel de riesgo. Accion correctiva de intervencion inmediata.

El controlinternoes un procesollevadoa cabonosdloporlas autoridades superiores del Organismo, sino por la
totalidad de los agentes pertenecientes al mismo, disefiado con el objetivo de proporcionar un grado de
seguridad razonable en cuantoa la consecuciénde los objetivos organizacionales. En tal sentido, se pone a
disposicinenelsitiode intranet del Servicio de Auditoria de esta Administracién Federal, |lasNormas Generales
de Control Interno para el Sector Piblico Nacional -aprobadas mediante la Resoludén N.°172/2014 (SGN)- y un
Instructivo de trabajoa serutilizado como herramienta de autoevaluacién por parte delos responsables de la
gestion, y como guia para alcanzar un control interno efectivo:
http://www.sigen.gob.ar/pdfs/normativa/ngci.pdf.

La ponderacién de ambas variables (prioridad y grado de apartamiento) permite planificar laimplementadén de
mejoras mediante unesquema escalonado, atendiendoenloinmediato | os aspectos que impliquen una mayor
criticidad, que se ve reflejada en la prioridad determinada.
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Unidad auditable y Normativa aplicable

Departamento Administracién de Personal

Certificacidn de la prestacidn de servicios del personal:

T > T >

e Certificacion en SARHAde los

El primer dia hdbil de cada mes, Las Unidades de Registro (UR) certifican la efectiva

s - = - agentes que  prestaron
la Seccion Ingresos y Egresos prestacion de servicio de sus agentes. La Unidad servicios
(UC) genera y habilita el periodo Central (UC) realiza el seguimiento del proceso, . ’

. iy .k A ) e Listado de Agentes no
de certificacion. comunicandose conlas Unidades de Registro (UR) por certificados

los casos pendientes a fin de ser analizados y
resueltos. El cierre del periodo de certificacidnes el
5to dia habil de cada mes.

v

o Listado de Agentes Certificados
por Unidad Central (UC).

Riesgos relevantes A. Pagos improcedentes de remuneraciones.

Controles asociados A.1. Certificacion de servicios por parte de las Unidades de Registro (UR)y laUnidad Central (UC).
auditados (1) A.2. Liquidacién de haberes, sobrela planta de personal activa.

Objetivos de Auditoria A. Verificar el cumplimiento de lo establecido por la Decision Administrativa N.° 104/2001 (JGM).

(1) Se enumeran dnicamente los controles seleccionados para ser auditados durante las tareas de campo, considerando su relevancia respecto de la
criticidad de los riesgos que pretenden mitigar.

Andlisis de la planta del personal dela AFIP en SARHA al 30/04/2019 para los meses de septiembre de 2018 a marzo de 2019 y su respectiva
certificacidn de servicios.

: Certificados | Certificados No

el Dotacién .

eriodo Bore hral UR uc Certificados

Auditado At
b Activos Activos Activos
sep-18 20.938 20.937 @ 0 1w®
oct-18 20.916 20.915 (o 1 0
nov-18 20.870 20.869 () fl 0
dic-18 20.835 20.835 (¢ 0 0
ene-19 20.801 20.800 1 0
feb-19 20.736 20.736 0 0
mar-19 20.794 20.791 3 0
(a)m fue certificado en septiembre habiendo egresado del Organismo el 06/07/18. Se verificé que no percibié haberes en dicho periodo.

(b) Incluye al agente—oesante el 06/09/18, certificado hasta agosto de 2018.
(c) Incluye al agente—que fue certificado en octubre habiendo egresado del Organismo el 06/07/18. Se verificd que no percibié haberes en dicho periodo.

(d) Indluye a los agentes (N NEEEG—_—_— G G (S . fueron crtificados en noviembre habiendo egresado del Organismo en
periodos anteriores. Se verificé que no percibieron haberes en dicho periodo. Cabe aclarar que el agente—percibié honorarios ex agentes del Organismo.

(e) Incluye al agente—que fue certificado en diciembre habiendo egresado del Organismo en periodos anteriores. Se verifico percibié honorarios ex agentes del Organismo en

dicho periodo.
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La Decisién Administrativa N.°104/2001 (JGM) establece que para autorizarel pago de las remuneraciones es requisito contar
previamente con la certificacion de la prestacion de servicios. Ahora bien, a efectos de poder realizarel pagodel 1°al 4° dia hébil
del mes siguiente a la efectiva prestacion de servicios, la Division Haberes realiza el procesode liquidacién de haberes, sobre la
planta de personal activa, considerandolasausenciasmensuales hasta los ltimos diasde cada mes. El proceso de certificadén de
servicios seiniciael 1°dia del mes siguiente al que corresponde el pagoycierra este proceso el 5to d ia habil de cada mes. En razén
de lo expuesto, se evidencia una limitacién respectode contar con la certificacién con anterioridad al pagode lasremuneraciones.
No obstante, el Manualde Procedimientos de la Subdireccién General de Recursos Humanos prevé que la Unidad Central (UC)
verificard que los agentesno certificados, no hayan percibido erréneamente conceptos de haberes y ademés, que dichas bajas
estén registradas en SARHA.

Normativa aplicable

Norma Vigencia
R(::so!ucién N.°172/2014 (SGN) - Normas Generales de Control Interno para el Sector 04/12/2014
Publico.
Resolucion N.°36/2011 (SGN) - Aprobacion del Programa de Fortalecimiento del Sistema 19/04/2011
de Control Interno.
Resolucion N.°45/2003 (SGN)—Papelesde Trabajo (Anexos a Manualde Control Interno
. Gubernamental Res N23/2011 - SGN) 12/05/2003
Normativa :

General Resolucién N.°152/2002 (SGN) - Normas de Auditoria Interna Gubernamental. 28/10/2002

Disposicion DI-2019-7-E-AFIP-SDGAUI: Aprobaciéon MAI v.6.2. 20/05/2019

Instruccién General N.°1/2016 (AFIP) - Tratamiento a observar porlas unidades de
estructuradependientes de la AFIP respecto de las actuaciones originadas enla 09/03/2016
Subdireccién General de Auditoria Interna (Unidad de Auditoria Interna).

Instruccion General N.°1/2016 (SDG AUI) - Instruccién General N.°1/2016 (AFIP). Su

reglamentacién porla SDG AUI, conforme Punto XI- Disp. Grales., Apartado 7. 01/03/2016
Norma Vigencia

Decisién Administrativa N.°115/01 — JGM: Régimen de dedicacién horaria previsto por el 07/08/2001

Decreto N.°2476/1990. Establécese su aplicacién a los organismos y entidades

comprendidos en el articulo 8° de la Ley N.°24.156.

Decision Administrativa N.°104/01 — JGM: Medidas tendientes a intensificar el control 25/07/2001

del cumplimiento de lasprestacionesporparte delpersonalque revista en jurisdiccién
del Poder Ejecutivo Nacional.

Resolucion N.°34/01 - Secretaria para la Modernizacion del Estado: Modelo de 14/09/2001
Declaraciéon Jurada para la Certificacién de Servicios establecida porla Decisién
Administrativa N.° 104/2001.

Normativa Resolucion N.°179/2001 - SGN: Modifica la Resolucidon N.°134/2001 (SGN). 31/12/2001
Especifica Resolucién N.°134/2001 —SGN: Certificacion concardcterde declaracidn jurada de la 24/08/2001
efectiva prestacion de servidos de los agentes de planta permanente y contratada.
DeclaraciénJurada individualde prestacionde servicios para el personal contratado.
Circular N.°1/03 — SGN: Equilibrio Fiscal. Circular N°4/2001 - Cumplimiento efectivo de 15/10/2003
las prestaciones del personal (Decision Administrativa N°104/2001 y normas
complementarias).

Disposicion N.°466/2006 (AFIP) Legajo Personal Unico. S/ Normas para su constitucién y 28/06/2007
determinacién de la documentacién integrante.
Disposicion N.°45/07 — SGRH: Procedimiento para el registro, organizacién y 01/05/2007
mantenimiento de la documentacion.

Nuevos Convenios AEFIP y SUPARA. Vigentes a la
fecha.
Auditor/es } Sup x Div [ Dep i Ctr ; Dir | Ctr ’ SDG }
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Anexo B
Datos Referenciales
Cargo (Titulo) Apellido y Nombre
Subdirector General de Auditoria Interna C.P. SOSA, NéstorAbelardo.
DirectorAuditoria de Procesos Centrales C.P. RODRIGUEZ, Mariano Fabio.
Equipo de -
Auditoria Jefa de Departamento Auditor @ de Gestién de Recursos C.P. GARCIA, Gabriela Verdnica.
Jefe fde DlhviswnAudltorla de Cumplimiento Financieroy C.P. CASTELO, Javier Darfo.
Patrimonial
Supervisoraa/c C.P. STEINBAUM, Maria Gabriela.
Auditor C.P. BARSANTI, Andrés Elfas.
Cargo Durante las Tareas de Campo Durante el Periodo Auditado
Subdireccion
General de Subdirector General Dr. ROCHA, Facundo. Dr. ROCHA, Facundo.
Recursos ] ] ] ] ]
R ATIanGs Directorde Personal Lic. BRULA, Pablo Alejandro. Lic. BRULA, Pablo Alejandro.
Jefa de Departamento . "
Administracién de Personal C.P. CREMASCHI, Maria del Carmen. C.P. CREMASCHI, Mari del Carmen.

TAREAS REALIZADAS:

° La Direccién de Personal remitié a esta Auditora Interna todos aquellos casos certificados por la misma, correspondientes
a los meses bajo analisis, que no hab @an sido certificados por las Unidades de Registro (UR) ylas Unidades Intermedias
(UI) re s pectivas (periodos: septiembre a octubre de 2018 yenero a marzode 2019) - res pecto de los periodos noviembre
y diciembre de 2018 no se recibié la informaciénencuestién-. La documentaciénaportada porla Direccién de Personal
se cruzé conlainformaciénde los casos certificados porla Unidad Central (UC) y/o No Certificados, para analizarsu
razonabilidad.

° Se analizé lainformacién de la planta del personal de la AFIP en las bases extradasdel SARHA al 30/04/19 respecto del
personalactivoyel personal certificado para los meses de septiembre de 2018 a marzo de 2019y la informacidn de
respaldo registrada en el sistema.

° Se verificd que los agentesno certificados enlos meses septiembre de 2018 a marzo de 2019, no hubieran percibido
haberes si transcurrido el plazo de treinta (30) dias, no hubiera sido resuetta la certificacion de los mismos por parte de la
Unidad Central (UC).

° Se verific que los agentescon liquidaciones de haberes de septiembre de 2018 a marzo de 2019, cuenten con las
correspondientes certificaciones de prestacién de servicios.

° Se procedida analizarla procedencia delpagode haberes para los casos que hansido certificados porla Unidad Central
(UC) en el periodo auditado, no surgiendo inconsistencias al respecto.

° Se consideraron|los egresos de personal ocurridos desde septiembre de 2018 a marzo de 2019, y se control6 con los
haberes pagados desde septiembre de 2018 a abril de 2019.

° Se procedid a verificar las Disposiciones del personal egresado durante el periodo septiembre de 2018 a marzo de 2019.

Auditor/es l Sup | Div } Dep } Ctr ! Dir ’ Ctr SDG i
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REFERENCIAS DEL INFORME

En el presente informe se interpreta de la siguiente manera los conceptos que seguidamente se detallan:

1. La criticidad del Riesgo Residual de lasobservaciones: 2. La Efectividad del Control Interno evaluado:
Ext Extrema Def/In o
Alt Alta Reg
Mod Moderada MRe Mas que Regular
Baj Baja Bue Bueno
Min Minima Opt Optimo
Ctr t Dir [ Ctr } DG |

Auditor/es ’ Sup l Div 1 Dep
I JDC
i
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Anexo C

Comunicacién con el auditado y otras dreas con competencia

A continuadénse presenta un detalle de la comunicacién e stablecida entre la comisién auditora ylos distintos responsablesdelas
dreas involucradas:

A
b Comunicacion Asunto
Fecha

Subdireccion General de Recursos Humanos

7/05/2019 NO-2019-00109824-AFIP-SDGAUI Comunicaciénde Iniciode Auditoria.

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Area
Eache Comunicacién Asunto
Departamento Administracién de Personal
05/11/2018 NO-2018-00102314-AFIP-DEADPE#SDGRHH. Decisién Administrativa 104/01. Periodoseptiembre 2018.
03/12/2018 NO-2018-00115246-AFIP-DEADPE#SDGRHH. Decisién Administrativa 104/01. Periodo octubre 2018.
13/03/2019 NO-2019-00047154-AFIP-DIPERS#SDGRHH. Decisién Administrativa 104/01. Periodo enero 2019.
28/03/2019 NO-2019-00065273-AFIP-DEADPE#SDGRHH. Decisién Administrativa 104/01. Periodo febrero 2019.
25/04/2019 NO-2019-00096806-AFIP-DIPERS#SDGRHH. Decision Administrativa 104/01. Periodo marzo 2019.
Auditor/es i Sup \ Div ‘ Dep ' Ctr ‘ Dir i Ctr ‘ SDG ‘
[F-2019-00204814-AFIP-SDGAUI
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